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PRESENTATION DE LA FORMATION

Le M.P| « Diplomatie, Stratégie Négociationnelle, Médiation, Gestion des conflits
et Gouvernance » a €té congu pour les professionnels des secteurs publics et
prives qui souhaitent :

© améliorerla posture professionnelle grdce a un enseignement de techniques
innovantes ;

© développer des compétences techniques, transversales et recherchées a
I’échelle internationale ;

© connaitre une transformation qualitative sur les plans professionnel (compé-
tences) et personnel (qualités).

Le M.P.I vous offre 'opportunite d’integrer un cercle d’experts pluridisciplinaires, grce
a l'acquisition de connaissances et compétences en :

©® diplomatie, négociation, médiation et droit international ;
© économie et entrepreneuriat;

© gestion des risques, crises et conflits, gouvernance et management.

Cet enseignement pragmatique, initié par 'UCL et I'lIGC, permet d’acquérir les cles
pour developper : une lecture holistique des environnements externes & internes ; une
agilité ; une capacité d’anticipation ; dadaptation et d’action face a des contextes
mouvants et complexes.

Le programme du Master Professionnel
International présente 3 temps forts:

LES COURS LE MEMOIRE LA CLOTURE DELA
EN LIGNE PROFESSIONNEL FORMATION AU TOGO

Master Professionnel International




COURS EN LIGNE
(MODULES DE LA FORMATION)

@ Sciences diplomatiques

> Module 1: Les pratiques diplomatiques selon les valeurs et connaissances
endogenes africaines

> Module 2: Géopolitique, Relations et Affaires Internationales

aowm. Stratégie Négociationnelle, Médiation,
=8 Gestion desrisques, crises et conflits

> Module 3 : Dynamiques interculturelles dans les relations
internationales et dans les négociations.

> Module 4 : Intelligence négociationnelle et Médiation dans la conduite
des affaires publiques et privées.

'By Gouvernance et management:
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les clés d'un développement durable
> Module 5: La notion de performance dans la gouvernance et le management.
> Module 6: L’humain au coeur de la pratique de I'intelligence émotionnelle.

> Module 7 : Conduite d’une politique de développement local.
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%—5 Sciences économiques, développement et diaspora

> Module 8 : Economie et efficacité entrepreneuriale.

> Module 9 : Enjeux de la structuration financiére dans les organisations
publiques et privées.

> Module 10 : Stratégie de mobilisation pour la création de synergies entre les

pays d'origine et les diasporas en vue d'un développement durable
multisectoriel.

Les outils juridiques pour une Planification et une
mise en ceuvre efficace de projets

> Module 11 : Le Plan d’Organisation de la Réponse de Sécurité pour
I'Etat/I'Entreprise Responsable (Plan OSER) et les apports du droit.

> Module 12 : Méthodologie de la recherche.




LE MEMOIRE PROFESSIONNEL

Le mémoire de fin de formation sera rédigé par I'apprenant et la
soutenance se tiendra en mai 2025.

LA CLOTURE DE LA FORMATION
Séminaire de validation et de cléture de la formation au Togo

La validation de la formation est subordonnée a la participation au
séminaire prévu en juin 2025 a Lomé.

Trois séminaires, animeés par des personnalités des secteurs public et prive :
© Lodiplomatie
© Lefficacité entrepreneuriale

O Le management selon la philosophie agama

Enfin, la cérémonie de remise des dipldbmes viendra cléturer la formation.




PROFILS DES PARTICIPANTS

A LA FORMATION

Membres des services de la Présidence de la République

Membres du Gouvernement

Membres des forces armées

Députés, sénateurs, responsables politiques, membres de Cabinet Ministériel
Diplomates

Membres de Comité Exécutif, Comité de Direction (Conseil d’administration)
Directeurs Generaux

Directeurs de Département stratéegique

Responsables d’Unité stratégique

Responsables syndicats

Entrepreneurs

Professions Libérales (ex Avocats)

Acteurs de la société civile (ex ONG)

Personnes en reconversion professionnelle




DIRECTRICE ACADEMIQUE ET
PEDAGOGIQUE DU MP.

Michéle GUILLAUME-HOFNUNG

Professeure des Universités (PhD) Directrice
de I'Institut de Médiation IMGH

LES CONDITIONS D’ ADMISSION

©® Titulaire d’'un Master 1 ou d’un niveau équivalent dans les domaines tels
que : diplomatie, gestion des conflits, paix et sécurité, sociologie, droit,
entrepreneuriat, philosophie politique, géographie politique, éthique.

© Validation des acquis de I'expérience (VAE)
Reglement des frais d’inscription, de formation, de soutenance, la prise

en charge des apprenants lors du regroupement au Togo (restauration,
activités culturelles, cérémonie de remise des dipldmes) : 5 000 000 FCFA.
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DECOUVREZ NOS PARTENAIRES
DE CETTE FORMATION
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-'-i Contact par courriel @@ Contact par téléphone

© ucl_info@yahoo.fr © + 241 66 24 63 85
o contactiigc@gmail.com o+ 33622818889




